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Das politisch-strategische Leitbild und die
Zieldefinitionen zeigen die Richtung auf, nach
denen die Behorde die Schule fuhren will.
Die Aussagen verstehen sich fur

alle an der Schule Beteiligten.

Die Schulbehorde entwickelt aus dem Leitbild Le-
gislaturziele und steuert mit der

Festsetzung der Rahmenbedingungen

und Prioritaten die Schule

als Ganzes.

Ein Entwicklungsplan mit

Massnahmen konkretisiert
die Umsetzung.

Schulbehorde
Primarschulgemeinde
Freidorf - Watt

Freidorf-Watt / TG, Juni 2007

Leitbild Primarschulgemeinde Freidorf-Watt TG~ 2



Leitgrundsatz

Das Klima an unserer Schule ist gepragt von Vertrauen,
Ehrlichkeit und Wertschatzung.

- Wir nehmen jedes Kind als eigene Personlichkeit,
ermutigen, fordern und fordern es nach seinen
Maoglichkeiten.

- Wir halten uns an gemeinsame Regeln.
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Schule Freidorf-Watt

Leitideen
Wir sind eine o Als eigenstéandige politische Kérperschaft
aitiartively gehéren wir zu den attraktivsten und fiihrenden
2?{':;2:::3'"“ Schulgemeinden der Region.
vielseitigen, e Wir verfolgen die aktuellen gesellschaftlichen
auf die Zukunft und schulischen Entwicklungen und setzen
ausgerichteten unsere Mittel bedirfnisgerecht zur Férderung
Angebot der Kinder ein.
:’"d gl e Wir sind eine Schule mit ganzheitlicher
nfrastruktur

Arbeitsweise und innovativer Lehrerschaft.

Diese Ziele erreichen wir, indem wir

strategisch planen und handeln.

unsere Fuhrungsrolle wahrnehmen, unsere
Meinung vertreten und die Meinungsbildung
aktiv unterstutzen.

mit allen Instanzen eng kooperieren

die Mittel zielgerichtet zur Umsetzung des
schulischen Profils einsetzen.

eine offene Schulkultur unterstutzen, in der sich
alle Kinder wohlfuhlen und in allen Kompetenzen
gleichwertig gefordert werden.

das umfassende Zusatzangebot situativ
optimieren.

unsere Infrastruktur unterhalten und bei Bedarf
anpassen.

mit einem konsequenten Controlling die Wirkung
auf allen Ebenen uberprufen.
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Fuhrung und Organisation

Leitideen
Wir fiihren e Wir kennen unsere Aufgabe und nutzen unseren
lzjn:(ljgﬁgcr:htet Handlungsspielraum.
e Unsere Strukturen sind klar, schlank und
transparent.
e Unsere Dienstleistungen sind effizient und
kundenfreundlich.
e Wir fihren und férdern auf allen Stufen.

Diese Ziele erreichen wir, indem wir

e Uber ein fundiertes Fachwissen verfugen.

e auf allen Ebenen Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung als kongruentes Prinzip mit einem
hohen Grad an Eigenverantwortung verfolgen.

¢ eine schlanke Verwaltung und zeitgemasse
Hilfsmittel einsetzen.

e durch Zielvereinbarungen fuhren und die
personliche und berufliche Entwicklung auf
allen Stufen fordern.
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Qualitat

Leitideen
Wir Gberprifen e Wir stellen an uns hohe Qualitadtsanforderungen.
Iua’Lf,Z:]ZArbe't e Wir fiihren die Schule effizient, (iberpriifen die
Wirkung und entwickeln uns qualitativ stetig
weiter.
e Weiterbildung wird auf allen Stufen gefordert
und unterstitzt.

Diese Ziele erreichen wir, indem wir

e Qualitatsmerkmale festlegen sowie Ziele und
Massnahmen auf ihre Wirkung Uberprufen.

e eine forderorientierte Weiterbildung von
Mitarbeitenden unterstutzen.

e den Ubertritt zwischen allen Schulstufen
koordinieren und Uberprufen.

e einen permanenten Meinungsaustausch mit
weiterfUhrenden Schulen und der Wirtschaft tber
Lernziele fuhren und Ruckmeldungen zur
Qualitat einholen.
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Kosten,
Nutzen und
Wirkung
stehen bei
uns in einer
gesunden
Balance

Finanzen

Leitideen

e Wir nehmen unsere volkswirtschaftliche
Verantwortung wahr, indem wir mit den
finanziellen Ressourcen tberlegt umgehen

Dieses Ziel erreichen wir, indem wir

vor Entscheiden eine sorgfaltige Kosten-Nutzen-
Analyse erarbeiten.

die Effizienz und Effektivitat Uberwachen

und fordern.

eine langfristige rollende Finanz- und
Investitionsplanung sicher stellen.

eine ausgewogene Steuerfusspolitik betreiben.
unsere Infrastruktur konstant unterhalten.
Arbeiten und Auftrage im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten im Sinn einer
gesunden ortlichen Wirtschaftsforderung
vergeben.
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Mit einem
Schulprofil
orientieren
wir uns an
den wirklichen
Bedirfnissen

Padagogische Schulentwicklung

Leitideen

e Wir betreiben in den Kernaufgaben eine aktive
Schulentwicklung.

Wir legen padagogische Schwerpunkte fest.
Die zentrale Aufgabe der Lehrpersonen ist
das Unterrichten.

Wir achten auf ausgewogene Lehr- und
Lernformen.

Diese Ziele erreichen wir, indem wir

ein padagogisches Profil entwickeln, das sich auf
die lokalen Erfordernisse mit Angeboten und
Massnahmen innerhalb der gesetzten
Rahmenbedingungen ausrichtet.

den Unterricht verbindlich auf gemeinsam
erarbeiteten padagogischen Leitsatzen und
einem Werteprofil ausrichten.

leistungsfordernde Unterrichtsstrukturen bieten
sowie Fordern und Fordern als Unterrichtsprinzip
umsetzen.

in einer offenen Schulkultur, in der sich alle
Kinder wohl fuhlen, Sach-, Selbst- und
Methodenkompetenz gleichwertig fordern.

die padagogische Zielerreichung bei den
Schulern Uberprufen.
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Sozialer Auftrag

Leitideen
Wir setzen e Wir stehen fiir unsere gemeinsamen Werte ein

Leitplanken

und setzen erzieherische Akzente.

¢ Integrationsférderung hat einen hohen
Stellenwert.

e Elternmitverantwortung ist flir uns ein wichtiger
Eckpfeiler der Arbeit.

Diese Ziele erreichen wir, indem wir

uns mit allen Beteiligten Uber Werte-Themen
auseinander setzen.

Grenzen setzen, d.h., dass gemeinsame
Grundregeln auf dem Schulareal verbindlich sind.
Pravention betreiben.

den Vereinen, die zur Erziehung unserer
Jugendlichen einen Beitrag leisten, wenn maoglich
unsere Infrastrukturen zur Verfugung stellen.

die Eltern aktiv in die Mitverantwortung der
schulischen Anliegen mit einbeziehen.
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Der Team-
gedanke
orientiert sich
an den zu
I6senden
Aufgaben

Zusammenarbeit

Leitideen

e Wir nutzen die Ressourcen aller und arbeiten
Uberall dort, wo die Einzelleistung an Grenzen
stdsst, als leistungsfahiges Team.

e Wir fordern diese Teamarbeit durch soziale
Kontakte.

Eine gute Teamkultur erreichen wir, indem wir

uns an vereinbarten Verbindlichkeiten orientieren
und einen kooperativen Fuhrungsstil pflegen.
die Ressourcen nutzen, Ziele festlegen und
unsere Leistungen uberprufen und optimieren.
uns regelmassig, offen und konstruktiv
austauschen.

grossen Wert auf einen steten internen und
externen Informationsfluss legen.

Projekte im Team entwickeln.

durch effiziente Leitung und angemessene
Formen die Zielerreichung gewahrleisten.
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Offentlichkeit

Leitideen
Information e Wir arbeiten mit den Beteiligten im Umfeld
Lie! LSSl - Schule zusammen.
kation sind .. .
zentrale Pfeiler e Wir informieren offen, transparent und
unserer Arbeit zeitgerecht.

e Unser Erscheinungsbild ist einheitlich.
e Wir férdern das Image unserer Schule auf allen
Ebenen auch durch gute Kommunikation.

Diese Ziele erreichen wir, indem wir

e eine transparente Offentlichkeitsarbeit betreiben
und die Bevdlkerung regelmassig uber Ziele,
Inhalte und Entwicklung der Schule informieren.

e flUr Eltern- und Schuleranliegen sowie die
Anliegen der weiteren Beteiligten offen sind.
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